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Die Arbeit der Beschaftigten in Sekretariaten und Laboren, in der Technik und der
Landschaftspflege, im Wissenschaftsmanagement und weiteren Feldern ist ein
unverzichtbarer Bestandteil des universitaren Betriebs. Sie erhalt dennoch haufig
nicht die Wertschatzung und den Respekt, den sie verdient, und sie wird nicht
immer angemessen vergutet. Die Grinde dafur sind vielfaltig. Wesentlich sind die
sich verandernden und komplexer werdenden Tatigkeiten, die sich jedoch nicht in
den Tatigkeitsbeschreibungen und der tariflichen Eingruppierung niederschlagen.
Insbesondere Hochschulsekretariate, die Uberwiegend mit Frauen besetzt sind,
sind davon betroffen. In anderen Bereichen wie Technik und Landschaftspflege
sind Frauen in der Minderheit und teilweise mit einem wenig wertschatzenden
Umfeld konfrontiert. Die Arbeit im Labor ist nicht nur mit fachlich komplexen,
stetig steigenden Anforderungen verbunden, sondern auch mit vielfaltigen
Anspruchen verschiedenster Personengruppen.

Bei unserer Veranstaltung zum Internationalen Frauentag (8. Marz) stellen wir die
Situation von Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung in den Fokus. Am
Beispiel der Hochschulsekretariate werden grundlegende systemische Probleme,
aber auch Perspektiven der Veranderung diskutiert.

Im Anschluss an die Diskussionsrunde gibt es die Mdglichkeit, sich bei einem
Imbiss weiter auszutauschen. An Diskussions- und Vernetzungstischen kénnen Sie
in entspannter Atmosphére Uber Arbeitsbedingungen und Handlungsméglich-
keiten sprechen und sich vernetzen.

Die Veranstaltung ist als Arbeitszeit anrechenbar. Bitte melden Sie sich aus Planungs-
gruinden uber das Qualifizierungsportal der Universitdt Gottingen an (siehe Vorderseite).
In Einzelfdllen ist eine spontane Teilnahme maéglich — vor Ort kbnnen Arbeitszeit-
bescheinigungen ausgestellt werden.

BegriifSung:
Vizeprasidentin fur Chancengleichheit, Diversitat und Internationales,
Prof. Dr. Inge Hanewinkel

Diskussionsrunde mit:

e Marie Kristin Fischer und Jutta Grau - Kommission ,Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung' der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen, Biindnis fur geschlechtergerechte Arbeitsbewertung

¢ Antje Spliethoff-Laiser — Personalrat der Universitat Géttingen, FairNetztEuch -
Bundesweites Netzwerk der Hochschulsekretariate

e Jana Pasch - Gleichstellungsbeauftragte der Philosophischen Fakultat der Universitat
Gottingen

e Frank Ahrens - ver.di Bezirk Region Stid-Ost-Niedersachsen

Moderation: Doris Hayn, Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Gottingen

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme, Fragen und Ideen!



